Uchwata Nr 11/ 5/2010
Rady Gminy Kruszyna

z dnia 29grudnia 2010r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U. Nr 142, poz. 1591, z 2001r. z pbézn.zm.), art. 4 ust.1,pkt.1c,art.8,art.36, pkt.1,2,3,4ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458, z 2008r.z p6zn. zm.)
oraz rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. Nr 50, poz,398 z p6zn zm).

Rada Gminy Kruszyna
uchwala co nastepuje

§1
Ustala sie miesieczne wynagrodzenie dla Wéjta Gminy, jak nastepuje:
1. wynagrodzenie zasadnicze w wysokos$ci 4.830 zi
2. dodatek funkcyjny w wysokosci 1.650 zi
3. dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci
966 zi

4. dodatek specjalny w wysokosci 1.944 zt
5. tacznie wynagrodzenie wynosi  9.390 zt

§2

Wojtowi przystugujg dodatkowe $wiadczenia zwigzane ze stosunkiem pracy ustalone i wyptacane na
zasadach ustalonych na podstawie odrebnych przepiséw (np: nagrody jubileuszowe, dodatkowe
wynagrodzenie roczne) wyptacane po spetnieniu wymogow ustawowych.

§3

Traci moc uchwata Nr XIV/93/2008r. Rady Gminy Kruszyna z dnia 27 czerwca 2008r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Wojta.

§4

Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczagcemu Rady Gminy.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowiazujacg od 13 grudnia 2010 r.
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